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DESKRIPSI MATA KULIAH

CPL-PS-
09

Mampu beradaptasi terhadap berbagai macam lingkungan strategis, perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi serta sikap dan budaya masyarakat.

Menguasai wawasan dan pengetahuan di bidang agroindustri, manajemen perusahaan,

" #  $



CAPAIAN
PEMBELAJARAN
MAHASISWA (CP)

CPL-PS-
03

lingkungan strategis agribisnis, dan berbagai kebijakan pemerintah yang mempengaruhi kinerja
agribisnis

CPL-PS-
06

Mampu bernegosiasi dengan mengedepankan etika, kejujuran, dan berkarakter bela negara.
serta mampu menggunakan minimal satu bahasa internasional untuk komunikasi secara lisan
dan tertulis.

CPL-PS-
10

Mampu menginisiasi, dan mengelola agribisnis beserta risikonya berbasis digital memanfaatkan
potensi lokal/ kearifan lokal.

CAPAIAN
PEMBELAJARAN MATA
KULIAH (CPMK)

09.1
Mampu beradaptasi dan menerapkan prinsip-prinsip public dan human relations secara efektif dalam
menghadapi perubahan lingkungan strategis, perkembangan IPTEK, serta dinamika sosial budaya
masyarakat

03.1
Mampu memahami dan mendefinisikan konsep kebudayaan, Teknik-teknik dan human relation dalam
komunikasi kelompok

06.1

Mampu Menganalisis, Mengevaluasi, mempraktikkan proses negosiasi untuk menyelesaikan konflik
dan mengakomodasi kepentingan berbagai stakeholder (internal dan eksternal) dengan landasan
etika, kejujuran serta mengkomunikasikannya secara efektif untuk menciptakan solusi yang
berkelanjutan.

10.1
Mampu mengimplementasikan IPTEKS bidang agribisnis secara bertanggungjawab melalui
komunikasi yang efektif dan pembentukan relasi yang baik dengan Masyarakat, memanfaatkan
softskill yang relevan dalam konteks public dan human relations.

DESKRIPSI SINGKAT
MATA KULIAH

Mata kuliah ini membekali mahasiswa dengan pengetahuan dan keterampilan praktis yang 

komprehensif, mencakup dua area penting dalam membangun relasi: hubungan organisasi 

dengan publik dan hubungan antar individu. Dalam konteks hubungan organisasi dan publik, 



POKOK
BAHASAN/BAHAN
KAJIAN

PUSTAKA

Pengantar public relation, komunikasi strategis dalam public relation, menjelaskan manajemen 

reputasi, hubungan media (media relations), public relation digital dan media sosial, evaluasi 

program public relation, pengantar human relation, pesikologi sosial dalam human relation, 
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MEDIA PEMBELAJARAN
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MATA KULIAH
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1
Mampu memahami dan
mendefinisikan konsep
kebudayaan, Teknik-
teknik dan human
relation dalam
komunikasi kelompok

03.1

03.1.1

Memahami konsep
kebudayaan yang
beragam, menguasai
Teknik-teknik komunikasi
kelompok yang efektif,
dan menerapkan prinsip-
prinsip human relation
yang baik.

E-Learning - Kuliah -
Menjelaskan
RPS, SIlabus
- Small
Group
Discussion

2
Mampu memahami dan
mendefinisikan konsep
kebudayaan, Teknik-
teknik dan human

Memahami konsep
kebudayaan yang
beragam, menguasai
Teknik-teknik komunikasi

E-Learning - Kuliah -
Menjelaskan
RPS, SIlabus
- Small
Group
Discussion

HAPUS' CPMK+

%

INDIKATOR PENILAIAN+

%

( %

( %

HAPUS' CPMK+ INDIKATOR PENILAIAN+

%

( %



relation dalam
komunikasi kelompok

03.1

03.1.1 kelompok yang efektif,
dan menerapkan prinsip-
prinsip human relation
yang baik.

3
Mampu memahami dan
mendefinisikan konsep
kebudayaan, Teknik-
teknik dan human
relation dalam
komunikasi kelompok

03.1

03.1.1

Memahami konsep
kebudayaan yang
beragam, menguasai
Teknik-teknik komunikasi
kelompok yang efektif,
dan menerapkan prinsip-
prinsip human relation
yang baik.

Tugas Mandiri :
1. Model-model
motivasi

E-Learning - Kuliah -
Diskusi -
Self
Directed
Learning

%

( %

CPMK+

%

INDIKATOR PENILAIAN+

%

( %

( %



4
Mampu Menganalisis,
Mengevaluasi,
mempraktikkan proses
negosiasi untuk
menyelesaikan konflik
dan mengakomodasi
kepentingan berbagai
stakeholder (internal
dan eksternal) dengan
landasan etika,
kejujuran serta
mengkomunikasikannya
secara efektif untuk
menciptakan solusi
yang berkelanjutan.

06.1

06.1.1

Menganalisis,
mengevaluasi, dan
mempraktikkan proses
negosiasi yang
berlandaskan etika dan
kejujuran untuk
menyelesaikan konflik
dan mengakomodasi
kepentingan berbagai
stakeholder internal dan
eksternal, serta
mengakomunikasikannya
secara efektif guna
menciptakan solusi yang
berkelanjutan.

Tugas Mandiri :
1. Latihan/Tugas
persepsi human
relations

E-Learning - Kuliah -
Small Group
Discussion -
Self
Directed
Learning

5
Mampu Menganalisis, Menganalisis,

E-Learning - Kuliah -
Self
Directed

CPMK+

%

INDIKATOR PENILAIAN+

%

( %

( %

HAPUS' CPMK+ INDIKATOR PENILAIAN+

( %



Mengevaluasi,
mempraktikkan proses
negosiasi untuk
menyelesaikan konflik
dan mengakomodasi
kepentingan berbagai
stakeholder (internal
dan eksternal) dengan
landasan etika,
kejujuran serta
mengkomunikasikannya
secara efektif untuk
menciptakan solusi
yang berkelanjutan.

06.1

06.1.1

mengevaluasi, dan
mempraktikkan proses
negosiasi yang
berlandaskan etika dan
kejujuran untuk
menyelesaikan konflik
dan mengakomodasi
kepentingan berbagai
stakeholder internal dan
eksternal, serta
mengakomunikasikannya
secara efektif guna
menciptakan solusi yang
berkelanjutan.

Learning

6
Mampu Menganalisis, Menganalisis,

Tugas Mandiri :
1. Membuat

E-Learning - Kuliah -
Self

%

%

( %

CPMK+ INDIKATOR PENILAIAN+



Mengevaluasi,
mempraktikkan proses
negosiasi untuk
menyelesaikan konflik
dan mengakomodasi
kepentingan berbagai
stakeholder (internal
dan eksternal) dengan
landasan etika,
kejujuran serta
mengkomunikasikannya
secara efektif untuk
menciptakan solusi
yang berkelanjutan.

06.1

06.1.1

mengevaluasi, dan
mempraktikkan proses
negosiasi yang
berlandaskan etika dan
kejujuran untuk
menyelesaikan konflik
dan mengakomodasi
kepentingan berbagai
stakeholder internal dan
eksternal, serta
mengakomunikasikannya
secara efektif guna
menciptakan solusi yang
berkelanjutan.

diagram alir 2.
Menghitung
neraca massa

Directed
Learning

%

%

( %

( %



7
Mampu Menganalisis,
Mengevaluasi,
mempraktikkan proses
negosiasi untuk
menyelesaikan konflik
dan mengakomodasi
kepentingan berbagai
stakeholder (internal
dan eksternal) dengan
landasan etika,
kejujuran serta
mengkomunikasikannya
secara efektif untuk
menciptakan solusi
yang berkelanjutan.

06.1

06.1.1

Menganalisis,
mengevaluasi, dan
mempraktikkan proses
negosiasi yang
berlandaskan etika dan
kejujuran untuk
menyelesaikan konflik
dan mengakomodasi
kepentingan berbagai
stakeholder internal dan
eksternal, serta
mengakomunikasikannya
secara efektif guna
menciptakan solusi yang
berkelanjutan.

E-Learning - Kuliah -
Small Group
Discussion -
Self
Directed
Learning

8
Mampu memahami dan
mendefinisikan konsep
kebudayaan, Teknik-
teknik dan human
relation dalam
komunikasi kelompok

03.1

03.1.1

Memahami konsep
kebudayaan yang
beragam, menguasai
Teknik-teknik komunikasi
kelompok yang efektif,
dan menerapkan prinsip-
prinsip human relation
yang baik.

ETS :
Mempresentasikan
terkait komunikasi
interpersonal,
manajemen
konflik,
kepemimpinan,
dan dinamika
kelompok

E-Learning Diskusi dan
presentasi
di kelas

HAPUS' CPMK+

%

INDIKATOR PENILAIAN+

%

( %
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CPMK+ INDIKATOR PENILAIAN+
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Mampu Menganalisis,
Mengevaluasi,
mempraktikkan proses
negosiasi untuk
menyelesaikan konflik
dan mengakomodasi
kepentingan berbagai
stakeholder (internal
dan eksternal) dengan
landasan etika,
kejujuran serta
mengkomunikasikannya
secara efektif untuk
menciptakan solusi
yang berkelanjutan.

06.1

06.1.1

Menganalisis,
mengevaluasi, dan
mempraktikkan proses
negosiasi yang
berlandaskan etika dan
kejujuran untuk
menyelesaikan konflik
dan mengakomodasi
kepentingan berbagai
stakeholder internal dan
eksternal, serta
mengakomunikasikannya
secara efektif guna
menciptakan solusi yang
berkelanjutan.

9
Mampu beradaptasi
dan menerapkan
prinsip-prinsip public
dan human relations
secara efektif dalam
menghadapi perubahan
lingkungan strategis,

Memahami prinsip-
prinsip dasar public
relation dan human
relations termasuk
komunikasi strategis,
manajemen reputasi,
hubungan media,

E-Learning - Kuliah -
Self
Directed
Learning -
Small Group
Discussion

%

%

%

HAPUS' CPMK+ INDIKATOR PENILAIAN+

( %

( %



perkembangan IPTEK,
serta dinamika sosial
budaya masyarakat

09.1

09.1.1 penggunaan media
sosial, komunikasi
interpersonal, dinamika
kelompok,
kepemimpinan, dan
manajemen konflik
sebagai landasan
penerapan etika
professional.

10
Mampu beradaptasi
dan menerapkan
prinsip-prinsip public
dan human relations
secara efektif dalam
menghadapi perubahan
lingkungan strategis,
perkembangan IPTEK,
serta dinamika sosial
budaya masyarakat

09.1.1

Memahami prinsip-
prinsip dasar public
relation dan human
relations termasuk
komunikasi strategis,
manajemen reputasi,
hubungan media,
penggunaan media
sosial, komunikasi
interpersonal, dinamika
kelompok,

Tugas Mandiri :
1. Latihan/Tugas
kegiatan public
relations

E-Learning - Kuliah -
Self
Directed
Learning -
Small Group
Discussion

%

%

CPMK+ INDIKATOR PENILAIAN+

%

( %

( %



09.1 kepemimpinan, dan
manajemen konflik
sebagai landasan
penerapan etika
professional.

11
Mampu beradaptasi
dan menerapkan
prinsip-prinsip public
dan human relations
secara efektif dalam
menghadapi perubahan
lingkungan strategis,
perkembangan IPTEK,
serta dinamika sosial
budaya masyarakat

09.1

09.1.1

Memahami prinsip-
prinsip dasar public
relation dan human
relations termasuk
komunikasi strategis,
manajemen reputasi,
hubungan media,
penggunaan media
sosial, komunikasi
interpersonal, dinamika
kelompok,
kepemimpinan, dan
manajemen konflik
sebagai landasan
penerapan etika

Tugas Mandiri :
Latihan/Tugas
media public
relations

E-Learning - Kuliah -
Self
Directed
Learning -
Small Group
Discussion

%

CPMK+

%

INDIKATOR PENILAIAN+

%

( %

( %



professional.

12
Mampu beradaptasi
dan menerapkan
prinsip-prinsip public
dan human relations
secara efektif dalam
menghadapi perubahan
lingkungan strategis,
perkembangan IPTEK,
serta dinamika sosial
budaya masyarakat

09.1

09.1.1

Memahami prinsip-
prinsip dasar public
relation dan human
relations termasuk
komunikasi strategis,
manajemen reputasi,
hubungan media,
penggunaan media
sosial, komunikasi
interpersonal, dinamika
kelompok,
kepemimpinan, dan
manajemen konflik
sebagai landasan
penerapan etika
professional.

E-Learning - Kuliah -
Self
Directed
Learning

HAPUS' CPMK+

%

INDIKATOR PENILAIAN+

%

( %

( %



13
Mampu beradaptasi
dan menerapkan
prinsip-prinsip public
dan human relations
secara efektif dalam
menghadapi perubahan
lingkungan strategis,
perkembangan IPTEK,
serta dinamika sosial
budaya masyarakat

09.1

09.1.1

Memahami prinsip-
prinsip dasar public
relation dan human
relations termasuk
komunikasi strategis,
manajemen reputasi,
hubungan media,
penggunaan media
sosial, komunikasi
interpersonal, dinamika
kelompok,
kepemimpinan, dan
manajemen konflik
sebagai landasan
penerapan etika
professional.

Tugas Mandiri :
Latihan/Tugas
Strategi public
relations

E-Learning - Kuliah -
Self
Directed
Learning

CPMK+

%

INDIKATOR PENILAIAN+

%

( %

( %



14
Mampu
mengimplementasikan
IPTEKS bidang
agribisnis secara
bertanggungjawab
melalui komunikasi
yang efektif dan
pembentukan relasi
yang baik dengan
Masyarakat,
memanfaatkan softskill
yang relevan dalam
konteks public dan
human relations.

10.1

10.1.1

Dengan dilandasi
tanggungjawab dan
orientasi pada kebutuhan
Masyarakat, mahasiswa
mampu
mengimplementasikan
IPTEKS bidang agribisnis
melalui komunikasi yang
efektif dan pembentukan
relasi yang baik dengan
memanfaatkan softkill
yang relevan dalam
konteks public dan
human relations untuk
meningkatkan
kesejahteraan
Masyarakat.

E-Learning - Asistensi -
Self
Directed
Learning

15
Mampu
mengimplementasikan

Dengan dilandasi
tanggungjawab dan

Tugas: Project
Based Learning :
Penerapan strategi
public relations -

E-Learning - Asistensi -
Self
Directed
Learning

HAPUS' CPMK+

%

INDIKATOR PENILAIAN+

%

( %

( %

CPMK+ INDIKATOR PENILAIAN+

( %



IPTEKS bidang
agribisnis secara
bertanggungjawab
melalui komunikasi
yang efektif dan
pembentukan relasi
yang baik dengan
Masyarakat,
memanfaatkan softskill
yang relevan dalam
konteks public dan
human relations.

10.1

10.1.1

orientasi pada kebutuhan
Masyarakat, mahasiswa
mampu
mengimplementasikan
IPTEKS bidang agribisnis
melalui komunikasi yang
efektif dan pembentukan
relasi yang baik dengan
memanfaatkan softkill
yang relevan dalam
konteks public dan
human relations untuk
meningkatkan
kesejahteraan
Masyarakat.

Mampu
merancang,
Menyusun, dan
menganalisis
penentuan media
dan sasaran public
dan human
relation -
Merancang
strategi public dan
human relations

16
Mampu memahami dan
mendefinisikan konsep
kebudayaan, Teknik-
teknik dan human
relation dalam
komunikasi kelompok

03.1

Mampu Menganalisis,

03.1.1

Memahami konsep
kebudayaan yang
beragam, menguasai
Teknik-teknik komunikasi
kelompok yang efektif,
dan menerapkan prinsip-
prinsip human relation
yang baik.

Menganalisis,
mengevaluasi, dan
mempraktikkan proses

EAS :
Kehadiran,
Ketepatan
menjawab

E-Learning Diskusi dan
presentasi
di kelas

%

%

( %

CPMK+

%

INDIKATOR PENILAIAN+

%

( %

( %



Mengevaluasi,
mempraktikkan proses
negosiasi untuk
menyelesaikan konflik
dan mengakomodasi
kepentingan berbagai
stakeholder (internal
dan eksternal) dengan
landasan etika,
kejujuran serta
mengkomunikasikannya
secara efektif untuk
menciptakan solusi
yang berkelanjutan.

06.1

Mampu
mengimplementasikan
IPTEKS bidang
agribisnis secara
bertanggungjawab
melalui komunikasi
yang efektif dan
pembentukan relasi
yang baik dengan
Masyarakat,
memanfaatkan softskill
yang relevan dalam
konteks public dan

06.1.1

negosiasi yang
berlandaskan etika dan
kejujuran untuk
menyelesaikan konflik
dan mengakomodasi
kepentingan berbagai
stakeholder internal dan
eksternal, serta
mengakomunikasikannya
secara efektif guna
menciptakan solusi yang
berkelanjutan.

10.1.1

Dengan dilandasi
tanggungjawab dan
orientasi pada kebutuhan
Masyarakat, mahasiswa
mampu
mengimplementasikan
IPTEKS bidang agribisnis
melalui komunikasi yang
efektif dan pembentukan
relasi yang baik dengan
memanfaatkan softkill
yang relevan dalam
konteks public dan
human relations untuk
meningkatkan
kesejahteraan
Masyarakat.

%

%

%



human relations.

10.1

%
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